LEGAL CODIGO: LEG_POL06

REVISION: 0

CHILCO POLITICA DE INTERACCION CON FUNCIONARIO PUBLICO | FECHA: 30/06/2019
CHILCO Y FILIALES e

CONTEXTO

En el desarrollo de su actividad ordinaria, Chilco y Filiales mantienen relaciones constantes con la administracién
publica, las empresas del Estado y diversos funcionarios publicos. En el marco de dichas interacciones, la
Compairiia promueve la transparencia y la ética y espera que sus trabajadores actuen siempre con integridad,
respetando la ley y nuestra normativa interna.

Chilco prohibe terminantemente toda forma de corrupcién y soborno.

En nuestro pais, el cohecho o soborno en relacién con funcionarios publicos nacionales o extranjeros, asi como
en relacion con particulares son delitos castigados con penas de carcel.

En consecuencia, Chilco exige a todos sus colaboradores revelar los conflictos de intereses que tengan y evitar
cualquier conducta que pueda ser interpretada como un intento de conseguir contraprestaciones indebidas.

Procedimiento
Cualquier colaborador de Chilco o sus Filiales que requiera solicitar una reunion o audiencia con una autoridad o funcionario publico, debera seguir lo siguientes pasos:

1. Informar previamente sobre la necesidad de solicitar una audiencia via correo electronico a linea.etica@chilco.com.co, con copia quien ocupe el cargo de Oficial de
Cumplimiento sefialando lo siguiente:

a. Motivo de la reunion

b. Funcionario publico o autoridad con quien se reunira
c. Lugar de la reunion

d. Asistentes a la misma

2. Siempre deben concurrir a las reuniones dos representantes de la Compaiia.

&, Luego de realizada la reunién remitir el acta o minuta al Compliance Officer, por la misma via antes sefialada, completando el formulario adjunto en el Anexo I.

PROHIBICIONES RESPECTO A FUNCIONARIOS PUBLICOS

Respecto de funcionarios publicos nacionales y extranjeros, y sin que el siguiente listado sea taxativo, esta
prohibido:

1. Ofrecer, dar o aceptar dar beneficios o ventajas indebidas de cualquier naturaleza y cualquier valor:

i.  Para que los funcionarios realicen, por haber realizado o se abstengan de realizar alguna actuacién que se
relacione con la empresa.

ii.  Paraque influyan en otro funcionario publico a fin de que adopte decisiones que puedan beneficiar o comprometer
a la empresa.

2. Solicitar, recibir o aceptar un beneficio de cualquier clase a cambio de influirindebidamente en una autoridad
o funcionario publico.

3. Ejercer influencia indebida sobre un funcionario publico con el que exista una relacién personal (de
parentesco, de amistad, de negocios mutuos, politica, etc.) con la finalidad de obtener de este una resolucién
beneficiosa para los intereses de Chilco o sus Filiales.

4. Contribuir a que un funcionario publico sustraiga o desvie fondos que se encuentren a su cargo.

PROHIBICION DE EFECTUAR PAGOS DE FACILITACION
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Chilco prohibe expresamente la realizacién de cualquier pago a funcionario publico incluidos los llamados pagos
de facilitacién, que son aquellos efectuados a funcionarios publicos para hacer mas expeditos actos o tramites
publicos de rutina, tales como tramitacién de visas, permisos, gestiones aduaneras, etc.

Los pagos de facilitacion pueden ser considerados ilegales en Colombia, los colaboradores de Chilco y sus Filiales
jamas deberan realizar pagos de facilitacion en el ejercicio de sus funciones.

LOBBY Y GESTION DE INTERESES

El lobby y la gestion de intereses particulares son actividades legitimas, por las cuales una persona, organizacion
0 empresa intentar influenciar en la toma de decisiones de una autoridad o funcionario.

Colombia no cuenta con una ley que regula el lobby y las gestiones de intereses particulares ante autoridades y
funcionarios del Gobierno Central, Departamental, Municipal, Congreso Nacional y 6rganos auténomos, estaran
previamente autorizadas por la Gerencia General de Chilco.

De acuerdo con parametros internos las actividades que se consideran lobby son aquellas destinadas a obtener
que se adopten, o que no se adopten, las siguientes decisiones o actos:

1. Elaboracién, dictacion, modificacion, derogacion o rechazo de actos administrativos, proyectos de leyes,
leyes y otras decisiones.

2. Elaboracion, tramitacion, aprobacion, modificacion, derogacion o rechazo de acuerdos, declaraciones o
decisiones del Congreso, sus miembros 0 comisiones.

3. Celebracion, modificacion o terminacion de contratos.
4, Disefio, implementacion y evaluacion de politicas, planes y programas.

5. No se adopten precedentes.

Ejemplos

A. Si me retno con un Comisionado de la CREG para darle mi punto de vista, o el de la organizacion que
represento, sobre el plan regulador que debe adoptar = estoy haciendo lobby

B. Si me reuno con un parlamentario para darle mi punto de vista, o el de la organizacion que represento, sobre
una legislacién que se esta discutiendo en el Congreso = estoy haciendo lobby

C. Si me encuentro con un concejal en un café y le doy mi punto de vista, o el de la organizacion que represento,
sobre una ordenanza que el Concejo va a adoptar = estoy haciendo lobby

D. Si acudo a una manifestacion frente a un Ministerio y expresamos nuestro punto de vista sobre una legislacion
que estan trabajando = no estoy haciendo lobby

E. Si un funcionario de la SSPD me cita a una mesa de trabajo para discutir, junto a otras personas, sobre una
regulacion que se pretende impulsar = no estoy haciendo lobby
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F. Si acudo a una Comisidn del Congreso a dar mi punto de vista, o el de la organizacion que represento, sobre

una legislacién que se esta discutiendo = no estoy haciendo lobby

DOCUMENTOS COMPLEMENTARIOS

1. Politica Anticorrupcion

2. Cdbdigo de Conducta y Buenas Practicas

3. Modelo de Prevencién de Delitos

4. Politica y Declaracion de Conflicto de intereses

ANEXO |
Minuta de reuniones con funcionarios publicos.

Fecha:
Hora:
Lugar:

Identificacion del empleado de CHILCO o Filiales que recibe al Funcionario Publico:

Nombre:

Cargo:

Otros funcionarios de CHILCO o Filiales presentes en la visita:

1.- Nombre y cargo:

2.- Nombre y cargo:

3.- Nombre y cargo:

4.- Nombre y cargo:

Identificacion de Funcionario(s) Publico(s):

Nombre:

Reparticion:

Cargo:

Nombre:

Reparticion:

Cargo:

Nombre:

Reparticion:

Cargo:

Motivo de la reunién:
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Observaciones (opcional):

Firma
Empleado CHILCO o Filiales
(Opcional)

Firma
Funcionario Publico
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